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Das Finden und die Gewinnung von zukunftsweisenden 
Ideen werden immer schwieriger. Die normalen Mecha-
nismen, Wissen aufgrund von Konzepten der Vergangen-

heit zu generieren, stoßen auch immer mehr an ihre Grenzen. 
Wissen wird heute nicht mehr individuell gewonnen, sondern 
kollektiv erarbeitet. 

Damit einher gehen Veränderungen im Managementdenken, 
aber auch im Bereich der IT-Infrastruktur (Entstehung des Web 
2.0, Social Web, Wiki-Systeme). So entstehen „Kreative Felder“, 
mit Hilfe derer Wissen gewonnen wird. In Unternehmen, in 
Organisationen oder auch in Kirchen, wie die Zukunftswerkstatt 
2009 der Evangelischen Kirche gezeigt hat.

Communities Social Networking, Wiki-Technologie und Web 2.0, 
neue Formen des Projektmanagements, Kompetenzerwerb von 
Führungskräften und neue Herangehensweisen im Innovations-
prozess. Die Liste organisatorischer Herausforderungen ist groß.

Eröffnen sich aber allein durch vernetzte Computer schon 
neue Perspektiven gemeinsamen Lernens und Arbeitens? Oder 
braucht es nicht doch ein neues Denken? Eine neue Heran-
gehensweise? Ein neues Vorgehensmodell – oder gar schon 
ein neues Paradigma? Unbestreitbar ist, dass die Art der Zu-
sammenarbeit im Unternehmen auch Auswirkungen auf den 
wirtschaftlichen Erfolg hat. Insofern will dieser interdisziplinäre 
Workshop Anregungen und Impulse für die organisatorische 
Gestaltung im Unternehmen geben.

Veranstaltungsort:
SCHENCK Technologie- und Industriepark, Darmstadt
Mit Unterstützung der Wissenschaftsstadt Darmstadt Marketing GmbH

Zielgruppen: 
Personaler, Führungskräfte, Leiter Organisation und IT, Geschäftsführer, Leiter Innovation

09.30 Begrüßung 
Hugo Kopanitsak, eXousia Management GmbH 

09.40 - 
10.25

Wiki-Systeme und selbstgesteuertes 
Lernen im Netz  
Karoline Kraus, TQU International GmbH

 ▪ Informationskompetenz als Schlüssel-
kompetenz der Wissensgesellschaft

 ▪ Wissensgesellschaften fordern Kompe-
tenzen wie selbstgesteuertes lebens-
langes Lernen

 ▪ Das Internet (Web 2.0-Tools) und die 
vielfältigen Möglichkeiten eines selbst-
gesteuerten Lernens im Netz

 ▪ Social Software als Unterstütztung von 
Lernenden in der Selbststeuerung ihrer 
Lernprozesse

 ▪ Wikis und die vielfältigen Möglichkei-
ten zur Förderung des Lernprozesses

 ▪ Beschaffenheit und Eigenschaften von 
Wikis 

 ▪ Möglichkeiten selbstgesteuerten Ler-
nens

 ▪ Einsatzmöglichkeiten von Wikis
 ▪ Wikis im Unternehmen

10.25 -  
11.10

Zukunftswerkstätten - gemeinsam nach 
vorne denken
Dr. Bernhard Albert - Zukunftsforschung 
und strategische Beratung

 ▪ Vorhandenes Wissen gemeinsam 
 nutzen und erweitern

 ▪ Führungskräfte und Mitarbeiter 
 beteiligen

 ▪ Gemeinsamkeiten ermitteln
 ▪ Kooperation stärken
 ▪ Kreativitätsspielräume eröffnen
 ▪ Innovative Konzepte erarbeiten
 ▪ Ziele bestimmen und gemeinsam 

 verfolgen
 ▪ Dinge in Bewegung setzen
 ▪ Orientierung geben

11.10 – 
11.25

Pause mit Kaffee, Getränken, Snacks
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11.25 - 
12.10

Die Weisheit der Vielen nutzen: Wie die 
Organisation zum Kreativen Feld wird
Prof. Dr. Olaf-Axel Burow, Universität 
Kassel

 ▪ Die Weisheit der Vielen
 ▪ Kollektive Intelligenz
 ▪ Kreative Potenziale erschließen
 ▪ Neue Wege zu Spitzenleistungen
 ▪ Erfolg durch Kohärenz 
 ▪ Theorie und Praxis des Kreativen 

 Feldes

12.10 - 
12.55

Theory U/Presencing - Wie kommt das 
Neue in die Organisation?
Burkhard Bösterling, Bösterling  
Organisationsberatung

 ▪ Theory U und Presencing - Entstehung 
 ▪ Zentrale Annahmen des Ansatzes 
 ▪ Erste Erfahrungen mit der Theory U in 

Beratungs prozessen 
 ▪ Zentrale Prozessschritte 
 ▪ Arbeit im Großgruppen-Setting
 ▪ Expeditionen als erfolgsversprechende 

Intervention

13.00 - 
14.00

Mittagspause

14.00 - 
14.45

Das Prinzip „Erfolgsteam“ 
Dr. Gudrun Schwarzer, Wishcraft &  
Erfolgsteams

 ▪ Vom Einzelkämpfer zum Teamplayer
 ▪ Unterschiedliche Ziele gemeinsam 

erarbeiten
 ▪ Voraussetzungen und Ablauf der 

Teams
 ▪ Die Ideenparty als Methode
 ▪ Erfolgsteams in Unternehmen

14.45 - 
15.30

Erfolgreich kommunizieren mit Salomo 
Dr. Ralf Lengen, unique relations GmbH

 ▪ Hüte die Corporate Identity!
 ▪ Investiere in Planung!
 ▪ Lass andere dich loben!
 ▪ Bleib freundlich!
 ▪ Gestehe Fehler ein!
 ▪ Hör auf Deine Kunden!
 ▪ Ziehe Experten zu Rate!

15.30 – 
15.45

Pause mit Kaffee, Getränken, Snacks

15.45 - 
16.30

Open Space – Veränderungen kreativ, 
kollektiv, konstruktiv gestalten  
Carole Maleh, cama Institut für 
Kommunikations entwicklung

 ▪ Wie viel Veränderungspotential steckt 
in den Mitarbeitern?

 ▪ Was ist anders an der Open Space-
Methode im Vergleich zu traditionellen 
Konferenzen?

 ▪ Wie kann es sein, dass so ein Modell 
funktioniert?

 ▪ Wodurch werden die Ergebnisse nach-
haltig?

16.30 - 
17.15

Agiles Projektmanagement mit SCRUM 
 – ein Überblick
Petra J. Meier, Selbständige Beraterin

 ▪ Was ist SCRUM?
 ▪ Alter Wein in neuen Schläuchen oder 

die lang gesuchte Lösung?
 ▪ Argumente für SCRUM 
 ▪ SCRUM – der Überblick 
 ▪ Diskussion - optional ca. 15 Min. Vorstel-

lung einer Projektmanagement-Lösung 
mit SCRUM

ca. 17.30 Ende der Veranstaltung
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Der Weg zu uns …

Anreise mit dem Auto
SCHENCK TECHNOLOGIE- UND INDUSTRIEPARK erreichen Sie 
über die A5. Nehmen Sie die Ausfahrt „Weiterstadt“ und folgen 
der „Gräfenhäuser Straße“ in Richtung Darmstadt. Aus der Grä-
fenhäuser Straße kommend, überqueren Sie die Pallaswiesen-
straße und fahren, sich leicht rechts haltend, geradeaus in die 
Kirschenallee. Biegen Sie an der nächsten Kreuzung links in die 
Landwehrstraße ab. Überqueren Sie die nächste Kreuzung. Nach 
ca. 400 m ist auf der linken Straßenseite der Empfang. Besucher-
parkplätze sind vorhanden.

Anreise mit dem Flugzeug
Sie können mit dem Airliner vom Flughafen Frankfurt nach 
Darmstadt fahren. Der Airliner, ein komfortabler Reisebus, war-
tet auf Sie an der Bushaltestelle Nr. 14 vor der Ankunftshalle C.  
Er bringt Sie innerhalb 25 Minuten direkt nach Darmstadt.

Anreise mit dem Zug
Zum SCHENCK TECHNOLOGIE- UND INDUSTRIEPARK sind es vom 
Hauptbahnhof ca. 15 Min. Fußweg oder ca. 3 Min. mit dem Taxi.

Anmeldung und Beratung 
Hugo Kopanitsak Tel.: +49 (0)6151 – 800 55 96

Wegen Anfahrt Tel.: +49 (0)6151 – 32 0

Gebühr 470,- € zzgl. Mwst.*
Hochschulen/F&E 310,- € zzgl. Mwst.
Bund/Länder/Kommune 310,- € zzgl. Mwst.
Studenten 90,- € zzgl. Mwst.

*Frühbucher: 10 % Rabatt auf die normale Gebühr bei Anmel-
dung bis 31.03.2010

Veranstaltungsort:
eXousia Management GmbH 
Schenck Technologie- und  
Industriepark 
Landwehrstraße 55,  
64293 Darmstadt 
Tel.: 06151 – 800 55 96 
info@exousia-management.de 
www.exousia-management.de
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